Etatydosopimus Muonion kunta

Yhteistoimintaelin 17.8.2020

Kunnanhallitus

Tyotekijan tai viranhaltijan on sovittava etapaivista esimiehenséa kanssa ja merkittava
etatyd sdhkdiseen kalenteriin. Etatyontekijan on oltava tavoitettavissa kello 9:00 — 15:00
valisena aikana.

Tyo6sta poissaolot on ilmoitettava voimassaolevien sdanndsten, maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti. Tyonantajalla on oikeus paattaa tyonjohto-oikeuteensa perustuen
etatyopaivisté ja tuolloin suoritettavista tehtavista. Etatydssa noudatetaan samoja
tydnantajan maarayksia tyon suorittamispaikasta ja osallistumaan sovittuihin kokouksiin,
koulutuksiin sek& muihin tyohon liittyviin tilaisuuksiin.

Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilomaan ja
lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, laakarintarkastuksiin, tilapaisiin
poissaoloihin ja perhevapaisiin. Etatydssa sovelletaan samoja lisa- ja ylity6ta koskevia
virkaehtosopimuksen sdannoksia sekéa kunnan sisaisia ohjeistuksia kuin tyopisteella
tapahtuvassa tyossa. Lisa- ja ylitydstéa on kuitenkin talloin aina sovittava kirjallisesti
etukateen tydnantajan ja tyontekijan valilla. Virkamatkojen matkakustannusten
korvaamisessa noudatetaan kunnan matkustussaantoa ja ohjeistuksia. Matkakustannuksia
etatydpaikan ja virkapaikan valilla ei korvata.

Kunta antaa tyontekijan tai viranhaltijan kayttoon etatydssa kaytettavan tyovalineen (ts.
tietokone, tarvittavat ohjelmat, puhelin ja puhelimen kautta tietoliikenneyhteys).
Tyovalineet ja tietoliikenneyhteydet on tarkoitettu ainoastaan virka- tai tydtehtavien
hoitamista varten. Etatyota tekeva tyontekija tai viranhaltija on velvollinen omalta osaltaan
myo6tavaikuttamaan siihen, ettd organisaation hanen kayttéonsa luovuttamat valineet
pysyvat kunnossa. Tyontekija huolehtii itse siitd, etté etatyopisteessa riittavan tilava, se on
asianmukaisesti kalustettu ja ergonomisesti oikein suunniteltu. Etatydpaikan tilojen ja
kalusteiden hankkiminen ja jarjestaminen on tyontekijan omalla vastuulla. Organisaatio ei
osallistu tila-, kalusto- tai muiden hankintojen kustannusten maksamiseen.

Etatydssa kaytettavien tyovalineiden, laitteiden, ohjelmistojen seka tietojen suojaamisesta,
kasittelysta, sailyttamisesta ja havittamisesta noudatetaan samoja saannoksia, ohjeita ja
maarayksia kuin tydskenneltaessa kunnan toimitiloissa (ks. kunnan tietoturvakasikirja).
Etatydssa vastuu asiakirjojen, tallenteiden ja muun tietoaineiston turvallisesta kasittelysta,
sailyttamisestd, suojaamisesta ja tuhoamisesta on tyontekijalla tai viranhaltijalla. Tyohon
littyvan normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi tyontekijan tai viranhaltijan on etatyon
aikana erityisesti huolehdittava tietoturvallisuuden sailymisesta etatyopaikassa
sailytettavalle tietoaineistolle.

Vaaranvastuu kunnan omistamista tyoévalineista siirtyy tyontekijalle tai viranhaltijalle silla
hetkelld, kun ne hanelle luovutetaan. Etatyontekija vastaa omalla kustannuksellaan muun
muassa laitteiden kuljettamisesta etatytpisteeseen.



Etatyontekija on lakisdateisen tydtapaturmavakuutuksen piirissa. Ty6tapaturmina
korvataan etatyopaikalla, virkamatkalla tai asunnon ja organisaation varsinaisen
toimipisteen / etatyopaikan valisella matkalla sattuneet tapaturmat, joista on aiheutunut
sairaus tai vamma. Tapaturman on taytynyt tapahtua tyotehtéavia hoidettaessa.
Etatyontekijan suositellaan hankkivan omalla kustannuksellaan vapaaehtoisen vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen.

Etatydsopimus on voimassa maaraajan 31.1.2021 asti.



1. Sopijapuolet

TyOnantaja
Muonion kunta

Tyontekija

2. Varsinainen tyopaikka

Tyopaikka

Esimies
Osoite

Puh
Sahkodposti

3. Paaasiallinen etatyontekopaikka

O tyontekijan koti

O muu, mika

Osoite
Puh.
Sahkoposti

4. Etatyona tehtava tyo

O Tyosopimuksen / Virkamaardayksen mukaiset
tehtavat:

O  Seuraavat tehtavat:
Sovitaan erikseen tarpeen mukaan

Etatyopaivien pitdmisesta sovitaan etukateen
esimiehen kanssa seuraavasti:

Tybajan seuranta etdtydssa: Etdatydssa sovelletaan
samoja lisa- ja ylityota koskevia virkaehtosopimuksen
sddnnoksia seka kunnan sisdisid ohjeistuksia kuin
tyopisteella tapahtuvassa tydssa.

5. Etatyosopimuksen padttdaminen

Etatydsopimus voidaan paattda valittomasti
tyonantajan tai tyontekijan aloitteesta.

Kun etatyojarjestely paatetdan, palaa tyontekija
tyoskentelemaan kohdassa 2 mainitulle varsinaiselle
pysyvaisluonteiselle tyopaikalle.

6. Tyosuhteen ehdot

Ty6-/virkasuhteen ehdot maaraytyvat lainsaadannon,
voimassa olevan tyosopimuksen/virkamaarayksen ja
KVTES:n perusteella.

Etatyon tekeminen ei vaikuta heikentavasti tyo-
/virkasuhteen ehtoihin.




Palkkaus

Tyontekijan palkkaus maardytyy etatyon ajalta samalla
tavoin kuin tydnantajan tiloissa tehtavan tyon osalta.

Yhteydenpito, seuranta ja
raportointi

Tyontekijan tydntekovelvoite on sama kuin
tyoskenneltdessa tydnantajan toimitiloissa. Raportointi
etatyOpadivana tehtavasta tyosta tapahtuu esimiehen
kanssa sovittavalla tavalla tai seuraavasti:

Tyovélineet

Etatyon tekeminen tapahtuu tyénantajan laitteilla,
hyodyntden tyontekijan omaa suojattua nettiyhteytta
tai tydnantajan yhteytta kayttaen.

Mahdolliset etatyovilineista ja —yhteyksista aiheutuvat
kustannukset kohdistuvat tyoyksikolle. Etatyovalineiden
kaytto perustuu esimiehen tekemaan tarveharkintaan
etatyon tekemisesta seka etatyotehtavien sisaltoon.




